Standardy Ochrony Matoletnich w Battyckim Teatrze Dramatycznym

im. Juliusza Stowackiego w Koszalinie

§1
Postanowienia ogélne

1. Zasadg wszystkich przedsiewzie¢ podejmowanych w Teatrze na rzecz dzieci jest dziatanie dla
ich dobra i wich najlepszym interesie.

2. Osoby biorgce udziat w prowadzeniu zaje¢ dla dzieci w Teatrze dziatajg zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi, w tym niniejszymi Standardami,
oraz w ramach swoich kompetenciji, traktujgc dzieci z szacunkiem i uwzgledniajgc ich potrzeby. 3.
Uzyte w tresci Standardéw stowa: pracownik oraz personel oznaczajg osobe, ktéra w imieniu
Teatru bierze udziat w dziataniach z udziatem dzieci, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

§2
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim, a personelem Teatru

1. Pracownicy w relacjach z dzieémi kieruja sie ich dobrem i dziatajg w ich najlepszym interesie,
z poszanowaniem godnosci i potrzeb dzieci.

2. Pracownicy traktujg dzieci z szacunkiem.
3. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy.

4. Pracownicy zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnych relacji z dzieémi, przy
zastosowaniu dziatan i komunikatow adekwatnych do sytuacji, wieku dziecka i jego stopnia
rozwoju.

5. Pracownik uwaznie wystuchuje dziecka i udziela mu odpowiedzi dostosowanej okolicznosci i
ich wieku dziecka.

6. Pracownik zobowigzany jest do rGwnego traktowania dzieci.

7. Pracownik jest zobowigzany do przebywania z dzieckiem w zasiegu wzroku i stuchu innych
osob.

8. Wszelkie zajecia z udziatem dzieci, ktére sg prowadzone lub moderowane przez osoby trzecie,
odbywaja sie z udziatem pracownikéw Teatru.

9. Dziecko ma prawo do prywatnosci, a pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufnosci
informacji uzyskanych w zwigzku z petniona funkcja lub wykonywang praca.

10. Dziecko ma prawo do uzyskania informacji o osobie, ktérej moze zgtosi¢ niewtasciwe
zachowanie oraz ma prawo oczekiwaé¢ odpowiedniej reakcji na zgtoszenie. Pracownicy informuja
dzieci o formach zgtaszania sytuacji, zachowan lub stéw powodujacych u dziecka dyskomfort.
Pracownicy sa zobowigzani do wystuchania dziecka lub wskazania osoby, z ktérg dziecko moze
porozmawiagé, do udzielenia pomocy dziecku lub innej odpowiedniej do sytuacji reakcji na
niewtasciwe zachowanie.

11. Pracownicy Teatru zwracajg uwage na symptomy krzywdzenia dzieci oraz niepokojgce
zachowania ich opiekundéw.



12. Symptomy krzywdzenia dzieci moga by¢ w szczegdlnosci nastepujace:
a) dziecko jest czesto gtodne, brudne lub nieprzyjemnie pachnie,

b) dziecko zabiera cudze jedzenie, pienigdze lub inne przedmioty,

c) dziecko zebrze,

d) dziecko jest ubrane nieadekwatnie do pogody,

e) dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno
jest wyjasni¢ (obrazenia sg w réznej fazie gojenia),

f) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja sie niewiarygodne,
g) dziecko zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,
h) dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

i) dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone, smutne, zachowuje sie agresywnie,
buntuje sie, samookalecza itp.,

j) w pracach plastycznych, artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka dominujg elementy
lub motywy seksualne,

k) dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do sytuacji lub wieku,
l) dziecko méwi o przemocy.
13. Niepokojacymi zachowaniami opiekuna dziecka moga by¢ w szczegolnosci:

a) nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmowa wyjasnienia przyczyn obrazen ciata u
dziecka,

b) odmowa, brak kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem dziecka,
c) negatywne wypowiedzi o dziecku, ciggle obwinianie, ponizanie, strofowanie,

d) poddawanie dziecka surowej dyscyplinie, nadopiekuriczos$é¢, zbytnia pobtazliwosé lub
odrzucanie dziecka,

e) brak zainteresowania losem i problemami dziecka,
f) apatia, objawy depresiji,
g) agresja w kazdej formie,
h) zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. nieadekwatnie do sytuacji reakcje opiekuna,
i) przekraczanie granic w kontakcie fizycznym lub werbalnym,
j) naduzywanie alkoholu, narkotykéw lub innych srodkdéw odurzajgcych.
§3

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego, sposéb dokumentowania i zasady
przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych zdarzen zagrazajacych dobru dziecka

1. Podejrzenie krzywdzenia dziecka mozna zgtosi¢ osobiscie kazdemu pracownikowi, a w
szczegolnosci pracownikowi biorgcemu udziat w prowadzeniu zajeé z dzieémi, wysytajgc maila



na adres sekretariat@btd.koszalin.pl, dzwonigc pod numer telefonu 509 448 852 lub pisemnie
na adres: Battycki Teatr Dramatyczny w Koszalinie Plac Teatralny 1

2. Jezeli pracownik Teatru podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone lub otrzymat zgtoszenie od
innej osoby, w tym od dziecka, w pierwszej kolejno$ci odseparowuje dziecko od podejrzanego o
krzywdzenie lub w inny sposéb zapewnia dziecku bezpieczenstwo, a nastepnie sporzadza
niezwtocznie notatke stuzbowa i przekazuje jg koordynatorowi, a jezeli to nie jest mozliwe
Dyrektorowi Teatru.

3. Interwencje podejmuje koordynator. Interwencja polega na ustaleniu przebiegu zdarzenia oraz
podjeciu innych dziatan w zwigzku ze zdarzeniem, stosownie do okolicznosci. Przebieg
interwencji koordynator dokumentuje w karcie interwencji, ktérej wzér stanowi zatgcznik numer
1 do Standarddw.

4. Koordynator informuje osobe, pod opieka ktérej dziecko pozostaje, a jesli to mozliwe rodzicow
dziecka, o zdarzeniu i podjeciu interwencji, chyba ze sprzeciwia sie temu dobro dziecka.
Koordynator przekazuje informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i pomocy oraz o
obowigzku zawiadomienia wtasciwych organéw o zdarzeniu, jezeli wymagaja tego okolicznosci.
5. Jezeli w wyniku przeprowadzonej interwencji okaze sie, ze uzasadnione jest zawiadomienie
wtasciwych organow o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, koordynator zwraca sie do Dyrektora w
tym zakresie, przekazujgc karte interwencji oraz inne dane wymagane do ztozenia
zawiadomienia.

6. W sprawach niecierpigcych zwtoki czynnosci dla zapewnienia bezpieczenstwa dziecka moga
podejmowac inni pracownicy Teatru. W przypadku podejrzenia, ze zycie lub zdrowie dziecka jest
zagrozone nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe, tel. 112, 997 (policja) lub 999 (pogotowie).

7. Koordynator prowadzi rejestr interwencji oraz gromadzi dokumentacje dotyczgcg interwencji.
Wz6r rejestru okresla zatgcznik numer 2 do Standardéw.
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Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi oraz reagowanie na
krzywdzenie rowiesnicze

1. W relacjach miedzy matoletnimi obowigzuja odpowiednio zasady okreslajgce prawidtowe
relacje pracownikéw z matoletnimi zawarte w § 2 Standardéw.

2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgcego w Teatrze
(np. na zajeciach grupowych) nalezy odseparowac dzieci, a nastepnie przeprowadzi¢ rozmowe z
matoletnim podejrzewanym o krzywdzenie oraz z osobg, pod opieka, ktérej dziecko przebywa, a
takze, oddzielnie, z matoletnim poddawanym krzywdzeniu i osobg pod opieka ktérej przebywa.
Ponadto nalezy porozmawiac z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu.

3. W trakcie rozméw nalezy dgzy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji. Dla matoletniego krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty
interwenciji.

4. Wspolnie z opiekunami matoletniego krzywdzacego omawia sie dziatania majace na celu
zmiany niepozadanych zachowan. Z opiekunem matoletniego poddawanego krzywdzeniu nalezy
omowié dziatania stuzgce zapewnieniu bezpieczenstwa, w tym odizolowania dziecka od
zagrozenia.



5. W trakcie rozmow nalezy upewnic sie, czy dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest ofiarg krzywdzenia. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjaé
interwencje.

6. Koordynator informuje dzieci oraz osoby pod opieka ktérych dzieci pozostajg o potrzebie i
mozliwosciach w zakresie skorzystania ze wsparcia.

7. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie moze stanowi¢ czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wtasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje sktadajgc pisemne zawiadomienie.

8. Jezeliosobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni powyzej 17 lat, a jego zachowanie moze
stanowi¢ przestepstwo, wéwczas nalezy poinformowaé wtasciwg miejscowo jednostke policji lub
prokuratury sktadajgc pisemne zawiadomienie.
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Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do stosowania
Standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposéb
dokumentowania tej czynnosci, zasady przegladu i aktualizacji standardéw oraz weryfikacji
personelu

1. Dyrektor Teatru wyznacza koordynatora Standardéw Ochrony Matoletnich odpowiedzialnego za
monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaty ich naruszania, ewaluowanie i
proponowanie wprowadzenia zmian w Standardach, prowadzenie rejestru interwencji i
przygotowanie personelu do stosowania Standardéw oraz osobe odpowiedzialng za prawidtowe
zasady korzystania z urzadzen z dostepem do Internetu oraz za procedury ochrony dzieci przed
tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie.

2. Przegladu Standardéw oraz monitoringu poziomu ich realizacji dokonuje sig, co najmniej raz na
24 miesigce. Przeglad moze mie¢ forme ankiety pracowniczej, ktérej tres¢ okresla i wyniki
opracowuje koordynator. Jezeli w wyniku przegladu lub monitoringu dostrzezono potrzebe
aktualizacji Standardéw, koordynator przedstawi Dyrektorowi proponowane zmiany.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznaé sie ze Standardami po zawarciu umowy o prace, a
fakt zapoznania sie wraz ze zobowigzaniem do przestrzegania ich postanowienn poswiadcza
poprzez ztozenie do akt osobowych oswiadczenia, ktdrego wzoér stanowi zatgcznik numer 3 do
Standardéw.

4. Weryfikacja oséb zatrudnianych w Teatrze na jakiejkolwiek podstawie przy aktywnosciach z
dzieémi nastepuje zgodnie z zasadami okres$lonymi w zatgczniku numer 4 do Standardéw, po
uzyskaniu zgody osoby, ktorej dane majag zosta¢ zweryfikowane w formie oswiadczenia, ktérego
wzdr stanowi zatgcznik numer 5 do Standardoéw.

§6
Ochrona danych osobowych dzieci

1. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce jego identyfikacje, w
szczegolnosci na podstawie identyfikatora takiego jak imie i nazwisko, numer identyfikacyjny,
dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden badz kilka szczegdlnych czynnikéw
okreslajacych fizyczng, fizjologiczng, genetyczng, psychiczng, ekonomiczng, kulturowa lub
spoteczng tozsamosé.



2. Szczegoélnej ochrony danych osobowych wymagaja dzieci, gdyz moga by¢ one mniej Swiadome
konsekwencji, zabezpieczen i praw przystugujacych im w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych (por. motyw 38 rozporzgdzenia RODO).

3. Pracownik lub inna osoba, ktérej udostepniono dane osobowe ma obowigzek:
a) zachowa¢é w tajemnicy dane osobowe, do ktérych ma dostep,

b) wykorzystywacé dane wytgcznie w celach stuzbowych,

c) zachowadé w tajemnicy sposoby ich zabezpieczania,

d) chroni¢ dane przed przetwarzaniem z naruszeniem przepiséw o ochronie danych, w tym
udostepnieniem osobom nieupowaznionym, zmiang, utratg, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

4. Osoba, ktéry przetwarza dane osobowe w imieniu Teatru przetwarza je na podstawie
pisemnego upowaznienia do przetwarzania danych (zgodnie z art. 29 4 rozporzadzenia RODO).
We wniosku na podstawie ktorego Dyrektor Teatru nadaje upowaznienie okresla sie zakres
przetwarzanych danych i czas jego obowigzywania.

5. Przetwarzajagc dane osobowe dziecka Teatr realizuje obowigzki wynikajace z obowigzujacych
przepiséw, w tym rozporzadzenia RODO (m.in. obowigzek informacyjny zgodny z art. 13
rozporzadzenia RODO).

6. Klauzule informacyjne (obowigzek informacyjny), informacje dotyczace upubliczniania
wizerunku uczestnikdw wydarzen odbywajacych sie w Battyckim Teatrze Dramatycznym w
Koszalinie (w tym takze uczestnikéw ponizej 18 roku zycia) oraz inne dokumenty dotyczace
ochrony danych osobowych zamieszcza sie na stronie Teatru www.btd.koszalin.pl

§7
Ochrona wizerunku dziecka
1. Respektujgc prawo do prywatnosci i ochrony débr osobistych, Teatr chroni wizerunek dziecka.

2. Dokumentowanie wydarzenn odbywajacych sie w Teatrze wykonywane jest w celu realizacji
ustawowych zadan Administratora polegajacych na zaspokajaniu potrzeb oswiatowych,
kulturalnych i informacyjnych spoteczenstwa, upowszechnianiu wiedzy i poprzez podejmowanie
dziatan dokumentacyjnych, informacyjnych, popularyzatorskich oraz archiwizacyjnych. Dzielenie
sie zdjeciami i filmami z aktywnosci teatralnych odbywa sie z poszanowaniem bezpieczenstwa
dzieci.

3. Pracownik Teatru nie umozliwia osobom trzecim, w tym przedstawicielom medidéw, utrwalania
wizerunku dziecka na terenie Teatru, bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

4. Pracownikowi Teatru nie wolno utrwalaé wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych.

5. Rozpowszechnianie wizerunku dziecka wymaga uprzedniej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego.

6. Wzér zgody, wraz ze spetnieniem obowigzku informacyjnego znajduje sie pod linkiem
www.btd.koszalin.pl (pn. Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku uczestnika wydarzen
odbywajacych sie w Battyckim Teatrze Dramatycznym w Koszalinie ponizej 18 roku zycia).

7. Pracownik wyjasnia dziecku, w jakim celu wykorzystane zostang zdjecia lub nagrania i w jakim
kontekscie i jakie potencjalne ryzyko wiaze sie z publikacja zdje¢ lub nagran oraz respektuje jego
rozsgdne zyczenia, wskazéwki oraz odmowe utrwalenia wizerunku.



8. Nalezy unika¢ opatrywania zdje¢ lub nagran informacjami identyfikujacymi dziecko, chyba ze
chodzi o publikacje wizerunku laureatéw (np. konkurséw). Nie ujawnia sie jakichkolwiek
informacji wrazliwych o dziecku (np. dotyczacych stanu zdrowia, sytuacji materialnej).

9. Ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢ lub nagran dzieci nalezy ograniczac¢
poprzez stosowanie nastepujacych zasad:

a. wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu lub nagraniu muszag by¢ ubrane, a sytuacja zdjecie
lub nagranie nie jest dla dziecka ponizajgce, ani nie przedstawia dziecka w negatywnym
kontekscie,

b. zdjecia lub nagrania dzieci powinny sie koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

c. nalezy uwzglednia¢ uzasadnione zyczenia dziecka,
d. wizerunek rejestrowany jest przy uzyciu sprzetu Teatru.
§8

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu oraz procedury
ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie

1. Teatr, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce dzieci
przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2. Na terenie Teatru dostep dzieci do Internetu mozliwy jest za pomocag wtasnego urzadzenia
uzytkownika, poprzez potgczenie z siecig bezprzewodowa udostepniang przez Teatr.

3. Osoba odpowiedzialng za prawidtowe zasady korzystania z urzadzen z dostepem do Internetu
oraz za procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie oraz
utrwalonymi w innej formie jest Beata Baréw lub upowaznione przez nig osoby.
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Zasady i sposob udostepniania Standardéw rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz matoletnim

Standardy, w tym ich wersje przyjazna dla dzieci stanowigcg zatgcznik numer 6 do Standardéw,
zamieszcza sie na stronie internetowej Teatru oraz wyktada w miejscu widocznym i tatwo
dzieciom dostepnym w budynku Teatru.



zatgcznik numer 1

do Standardéw w Ochrony Matoletnich

Wz6r karty interwencji

Imie i nazwisko dziecka

Osoba zgtaszajgca potrzebe interwencji

Przyczyna interwencji

Dziatania podjete w ramach interwencji

Czas interwencji

Osoby, ktére braty udziat w interwencji

Czy zawiadomiono inne podmioty?

(jesli tak, to prosze podac nazwy oraz daty zawiadomien)

Uwagi



zatgcznik numer 2

do Standardéw Ochrony Matoletnich

Wz6ér rejestru interwencji

Rejestr interwencji podjetych w Battyckim Teatrze Dramatycznym w Koszalinie wramach
realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich

Lp. Data zgtoszenia Przedmiot zgtoszenia Imie i nazwisko dziecka Uwagi

i interwencji i interwencji ktérego dotyczy interwencja



zatgcznik numer 3

do Standardéw Ochrony Matoletnich

Wzér oswiadczenia

Oswiadczenie

oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze

Ja,
Standardami Ochrony Matoletnich w Battyckim Teatrze Dramatycznym w Koszalinie i

zobowigzuje sie do przestrzegania postanowien w nich zawartych.

(data i podpis)

Oswiadczenie

oswiadczam, ze zamieszkiwatam/em/ -

Ja,
nie zamieszkiwatam/em* w ciggu ostatnich 20 lat w innych niz Rzeczpospolita Polska

Zamieszkiwatam/em w nastepujacych panstWach: .......cccvvuiiiiiiiiii i e *
Jestem wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data i podpis)

*niewtasciwe skreslié¢



Zatgcznik numer 4

do Standardéw Ochrony Matoletnich

Zasady weryfikacji os6b w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym i w
Krajowym Rejestrze Karnym

1. Przed dopuszczeniem osoby do pracy z udziatem dzieci Teatru weryfikuje, czy osoba figuruje w
Rejestrze Sprawco w Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz
Rejestr osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze (zwany dalej Rejestrem).

2. Weryfikacji dokonuje koordynator wyznaczony przez Dyrektora lub inna upowazniona przez
Dyrektora osoba.

3. Potrzebe weryfikacji zgtasza koordynatorowi pracownik odpowiedzialny za realizacje umowy
lub zajec¢ z dzieémi przekazujgc oswiadczenie o zgodzie osoby na weryfikacje danych w Rejestrze.

4. Osoba, ktéra ma braé¢ udziat w pracy z udziatem dzieci przedktada Teatrowi informacje z
Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba, o kto rej mowa w ust. 4, posiada obywatelstwo inne niz polskie, przedktada
ponadto Teatrowi informacje z rejestru karnego paristwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

6. Osoba, o kto rej mowa w ust. 4, sktada Teatrowi oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w
ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje
z rejestréw w karnych tych panstw uzyskiwang do celo w dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

7. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 5 lub 6, nie przewiduje wydawania informacji do
celéw dziatalnosci ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi,
przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

8. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w
ust. 4-7, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego,
osoba, o kto rej mowa w ust. 4, sktada Teatrowi oSwiadczenie o tym fakcie wraz z oéwiadczeniem,
ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano
wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw w
zabronionych, oraz Zze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,



rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

9. Oswiadczenia, o ktdrych mowa w ust. 6i 8, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w
nim klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia.

10. Informacje, o ktérych mowa w ust. 4, Teatr utrwala w formie wydruku i zatgcza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi. Informacje oraz osSwiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5-8,
Teatr zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej ustugodawcy
dopuszczonego do takiej dziatalnosci.

11. Nie dopuszcza sie do pracy z dzie¢mi osoby, ktéra:
- figuruje w Rejestrze Przestepco w na Tle Seksualnym lub Krajowym Rejestrze Karnym,

- wobec kto rej trwa postepowanie w celu ustalenia prawidtowych danych, do czasu jego
zakonczenia i uzyskania informacji, ze osoba nie figuruje w Rejestrze Przestepco w na Tle
Seksualnym,

- nie ztozyta wymaganych obowigzujacymi przepisami informac;ji lub oswiadczen.



zatgcznik numer 5

do Standardéw Ochrony Matoletnich

Zgoda na weryfikacje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz klauzula
informacyjna

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Battycki Teatr Dramatyczny w Koszalinie,
Plac Teatralny 1, 75-729 Koszalin, NIP: 669-050-47-89. W sprawach dotyczacych danych
osobowych nalezy kontaktowaé sie z inspektorem ochrony danych osobowych w Teatrze,
tel.+48 539 999 849 adres e-mail: tomasz.ogonowski@btd.koszalin.pl

2. Dane osobowe beda przetwarzane w celu weryfikacji w Rejestrze Sprawco w Przestepstw na
Tle Seksualnym.

3. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) ww. rozporzadzenia (wypetnienie
obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze). Realizacja zadania w zakresie ww.
weryfikacji wigze sie z koniecznoscig przetwarzania danych osobowych, co znajduje podstawe w
przepisach ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560) oraz rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwos$ci z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i
udostepniania informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym oraz sposobu zaktadania konta
uzytkownika (Dz.U.z2017r. poz. 1561). Osoba, kto rej dane dotyczg jest zobowigzana do podania
danych osobowych na podstawie ww. ustawy i rozporzadzenia. 4. Dane osobowe beda
przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem okresow
przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych, w tym przez okres niezbedny do
archiwizaciji.

5. Podanie danych jest dobrowolne, ale brak ich podania uniemozliwi weryfikacje oraz podjecie
zatrudnienia przy aktywnosciach z udziatem dzieci.

6. Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu. Dane moga by¢ udostepniane instytucjom upowaznionym z mocy przepiséw prawa.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci danych osobowych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do
organu nadzorczego, Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Oswiadczenie

Niniejszym wyrazam zgode na weryfikacje mojej osoby przez Battycki Teatr Dramatyczny w
Koszalinie w Rejestrze Przestepco w na Tle Seksualnym. Podaje nastepujgce dane niezbedne do

weryfikacji: numer PESEL (o ile zostat nadany): ....cc.ceevveiiiiiiiiiiiiiieerceeeee e, pierwsze imie:
................................................. NazWISKO: ..cveeeiiiiiiceiiiiie et eeeeieeeeeeneeeneeee.. NAZWISKO rodowe:
............................................ imie ojcaimatki: ....ccoeeveeeeiiiiiiieiiieicieeeeeneneee.... data urodzenia:
..................................................................................................................................... datai

czytelny podpis



Zatgcznik numer 6

do Standardéw Ochrony Matoletnich

STADARDY OCHRONY MALOLETNICH (WERSJA DLA DZIECI)

1. Osoby, ktére kontaktujg sie z Tobg w Teatrze, powinny zachowywaé sie grzecznie i z
poszanowaniem Twoich potrzeb. Mozesz pytaé¢ pracownikéw Archiwum i masz prawo otrzymacé
wyczerpujgcg odpowiedz. Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktére sg w stosunku
do Ciebie podejmowane i do wyjasnien dlaczego takie s3.

2. Nikomu nie wolno Cie krzywdzi¢, w jakikolwiek sposéb. Nie wolno stosowaé w stosunku do
Ciebie przemocy, krzycze¢ na Ciebie, uzywaé brzydkich stéw, zartowaé z Ciebie, oSmieszaé lub
obraza¢ Cie.

3. Masz prawo do prywatnosci. Pracownikom Teatru nie wolno przekazywac¢ informac;ji o Tobie
innym dorostym ani dzieciom, chyba ze chodzi o rodzicéw lub opiekundéw i jest to dla Ciebie
korzystne.

4. Pracownikom nie wolno bez zgody Twojej i Twoich rodzicéow lub opiekunéw robi¢ Ci zdjeé i
nagrywac filmow.

5. Pracownikom wolno Cie dotykaé tylko za Twojg zgoda i w taki sposéb, aby byt dla Ciebie
odpowiedni.

6. Pracownikom nie wolno nawigzywaé z Tobg relacji mitosnych, ani sktadaé¢ Ci propozycji o
nieodpowiednim charakterze. Pracownikom nie wolno proponowac¢ Ci alkoholu, papieroséw ani
nielegalnych substancji.

7. Pracownicy moga sie z Tobg kontaktowa¢ wytacznie w czasie pracy i w zwigzku z ich praca.
Pracownikom nie wolno zapraszaé Cie do ich miejsca zamieszkania, spotyka¢ sie z Tobg poza
Teatrem ani kontaktowa¢ sie z Tobg w mediach spotecznosciowych lub przez prywatny telefon.

8. Pracownikom nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od Ciebie.

9. Masz prawo by¢ traktowany tak samo jak inne dzieci. Pracownicy nie powinni nikogo
faworyzowac.

10. Jesli czujesz sie niekomfortowo, ktos robi Ci krzywde lub zachowuje nieodpowiednio, mozesz
powiedzie¢ o tym innemu pracownikowi Teatru, ktéry Cie wystucha i pomoze.

11. Jesli potrzebujesz pomocy lub znasz kogos, kto jej potrzebuje mozesz tez skontaktowac sie z
policjg (numer 112) lub instytucjami niosacymi pomoc dzieciom, takimi jak: - Telefon Zaufania dla
Dzieci i Mtodziezy 116 111 - Dzieciecy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800 121 212 -
Ogdlnopolski telefon "Niebieska Linia" 800 120 002



Zarzadzenie nr 32/2024
Dyrektora Battyckiego Teatru Dramatycznego w Koszalinie
zdnia 14 sierpnia 2024 r.

w sprawie: wprowadzenia w Batyckim Teatrze Dramatycznym w Koszalinie standardow
ochrony matoletnich

81

W zwigzku z wejsciem w zycie zmian do Ustawy z dnia 13.05.2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczosci na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U.
2024.p0z.424) na podstawie 84 pkt.1 Statutu BTD z dniem 15 sierpnia 2024 r.
wprowadzam na terenie Battyckiego Teatru Dramatycznego w Koszalinie Standardy
Ochrony Matoletnich.

82

1. Zobowiagzuje wszystkich pracownikow Teatru do zapoznania sie ze Standardami
Ochrony Matoletnich i stosowania sie do tych standardow, co potwierdza
stosownymi oswiadczeniami zatgczonymi do akt osobowych pracownika.

2. Wzér oswiadczenia pracownika stanowi zatgcznik do zarzadzenia.

3. Zobowiazuje kierownikéw dziatéw BDT do zebrania o$wiadczen, o ktérych mowa w
pkt.1 i 2 od podlegtych im pracownikéw i doreczenia tych oswiadczen do kadr
Teatru.

§3

1. Ustanawiam Panig Beate Baréw koordynatorem w sprawie ochrony matoletnich na
terenie Battyckiego Teatru Dramatycznego w Koszalinie.

2. Zobowigzuje koordynatora do wywieszenia wydruku Standardéw Ochrony
Matoletnich na tablicy ogtoszen na terenie dostepnym dla pracownikdw i widzéw
Teatru oraz na stronie www Teatru.

Otrzymuja:

Gtoéwna Ksiegowa
Kierownik Art.
Kierownik BOW
Kierownik DTA
Kadry
Koordynator

ala

Noohkobd=



Zatgcznik do Zarzadzenia Dyrektor BTD

z dnia 14.08.2024 .

Koszalin dnia ....veeeneeieiiiiiieieiiiieeeennenennen

Oswiadczenie
T a1V 2= T o Je Yo | o 1=T= = AN/

oswiadczam, ze zapoznata/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi
w Battyckim Teatrze Dramatycznym w Koszalinie.

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie figuruje w Rejestrze Przestepcow na Tle Seksualnym
lub Krajowym Rejestrze Karnym, ani nie toczy sie wobec mnie postepowanie w tym
zakresie.



